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Promotion 2025-2026

e 125 PES -> 63 berceaux

* 8 en renouvellement

* 2 prolongés

* 2 en congé de maternité -> bindbmes incomplets temporairement

* 3 démissions -> 3 binbmes incomplets =>
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La formation universitaire

PESENALTERNANCE : RESPONSABILITE A MI-TEMPS

FORMATION INSPE

BLOC 1

66h

Laicité

Inclusion

Egalité Filles Garcons

Psychologie et sciences cognitives

Numérique

classe et des comportements

Le professeur, acteur de la communaute éducative et
du service public de I'éducation nationale

15h

15h

9h

9h

6h

Vers une gestion explicite et efficace de la

12h

BLOC 2
Le professeur, pilote de son enseignement, efficace dans
la transmission des savoirs et la construction des
apprentissages

165h
Francais 33h
Mathématiques 33h
Arts 12h
Histoire Géographie EMC 12h
Sciences et Technologie 12h
EPS 12h
LVE 12h

Supplément disciplinaire selon affectation 6h
(3h Arts, 3h EPSencycle 1;
2h HG, 2h LVE, 2H 5T en Cycles 2 et 3)

Maodule évaluation 9h
Module consignes 9h
Projet pluridisciplinaire 15h

Rédaction d'un écrit réflexif, analyse d’un projet
pluridisciplinaire mis en ceuvre dans la classe sous la
conduite des formatrices ou formateurs pilotes du module.

Les cours prévoient notamment d’aborder les enjeux
disciplinaires en relation avec :

= Les compétences numériques (6h au moins)

- Les valeurs de la République et la laicité

= LUinclusion de tous les éléves

- L'égalité filles garcons

BLOC 3

Le professeur, praticien réflexif, acteur de son
développement professionnel

24h

Tutorat mixte 24h
Dont une séance école inclusive
(groupe de 8 ou 9)

Redaction d'un écrit réflexif sous la conduite des deux
tutrices ou tuteurs INSPE et PEMF

Visites en classe :

2 visites d’accueil :
- PEMF (du binédme de PES)
- CPC

4 ou 5 visites conseil :
- INSPE : 2 visites annuelles
- PEMF : 2 a 3 visites annuelles

En tutorat comme en visites une place importante est
réservée aux enjeux de l'inclusion, a la mise en ceuvre des
valeurs de la République et de la laicite, ainsi qu’a I'égalite

filles-gargons.




La formation en alternance

NS PR DU Professeur des écoles

Académie de Paris

FORMATION UNIVERSITAIRE

BLOC 1

professionnelle et

Le professeur, acteur de la

Francais

Laicité 15h
Inclusion 15h
Egalité Filles garcons ah
Numérique @h
Psychologie et sciences

cognitives ah
Gestion de classe et

climat scolaire

Supplément disciplinaire selon affectation 6h
(cycle 1:3henArts + 3hen EPS
Cycle2et3:2henHG + 2hen ST + 2h en LVE)

Evaluation / consignes

Projet pluridisciplinaire 15h

aident au
choix du
dossier
disciplinaire

Formationa I'enseignement des contenus
disciplinaires.

Création
d'une culture
commune
de la matemelle
au lycée

Connaissance et analyse des ressources

Aide a la conception et
a la mise en ceuvre de séquences

Y
(PORTFOLIO)

OBTENTION DU DU

BLOC 2 se forme dansle cadredun DU, développe ses
capacités d’analyse, de formation

communauté éducative et Mathematiques an
: . Arts ( A. Plastiques et E. Musicale ) 12h
I‘qlcljsentfllce puttl)hc dle Histoire  Géographie ~ EMGC 12h BLOC 3
education nationale. Sciences et technologie 12h
63h EPS 12h Accompagnement
LVE 12h de stage

(évaluation formative)

2 . o
{‘oﬁs Projet pluridisciplinaire Ecrit professionnel
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Liberté

Fraternisé.

FORMATION SUR LE TERRAIN

d’innovation

se forme en assurant son service,
ses missions, en agissant en

Fonctionnaire de I'Etat

2 visites

. sollicite et prend en compte les
conseils pour développer sa
réflexion et ses compétences

Tutorat mixte

analysent la pratique,
conseillent, soutiennent, aident
a la réflexion, congoivent des
dispositifs d’accompagnement

i (aident &
évalue constituer le

portfolio)

Soutenance orale <

@ -

1 visite de courloisie

1 visite O
2 ou 3 visites
formatives

Stage en

respo

évaueJ

de I'écrit
professionnel

Découvrir le contexte du
métier et construire des
compétences
professionnelles
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Le calendrier annuel et les emplois du temps de la formation

Ou les trouver ? => Moodle en acces libre (1°" degré / PES : DIU et MEEF a mi-temps)
=> Lien dans la signature des mails de Sophie Guez

I ' Ia | = ot e Feduaation cosorat Accueil Tutoriels Demande de création de cours Francais (f) ¥ | Vous étes connecté anonymement | Connexion
™ Académie de Paris

1er degré / PES: DIU et MEEF a mi-temps
Informations générales - DU 1er degré - PES 50%

Annonces
UriEt@ el = Bealr 2 20 o Vous consultez actuellement ce cours en tant que Visiteur anonyme.

v La formation

v Calendrier et emplois du te...

v Absences Tout déplier

v Documents de visite : PES 5... ’5 Annonces

v Trombinoscope

rgmzj Livret d'accueil des PES 50 PDF

> La formation

> Calendrier et emplois du temps



Le calendrier annuel et les emplois du temps de la formation

Ou les trouver ?

=> Lien dans la signature des mails de Sophie Guez
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=> Moodle en acces libre (1°" degré / PES : DIU et MEEF a mi-temps)
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{2} - séance aux BATIGNOLLES




Le planning : pratique pour connaitre les salles et I'EDT

Ou les trouver ? => WWWw.inspe-paris.fr
=> ENT espace etudiant (il faut étre inscrit)

oz @ C QO 8 wwwinspe-parisfr * e 9

iébuter avec Firefox «* Radio @) GPT Doctolib 57 Google Agenda - sept... Zimbra: Réception (D Mail Paris [JInspe DU [ Maths Inspe [ Tutorat mixte [ Outils @ éduscol > [ Autres marque-pay

\ » . FORMATION ~ INSTITUT v RECHERCHE v INTERNATIONAL v~ RESSOURCES v Q g ENT A~ o
B3P 00

Se connecter a mon espace

539 22 septembre 2025

Lundi 22/09/2025 Mardi 23/09/2025 Mercredi 24/09/2025 Jeudi 25/09/2025 Vendredi 26/09/2025

PESC1 PESC1 PESC1 PESC1

15m004 PESC1 )
Betton Nathalie

15h30- MOL Salle A 107
3h30 - 16h30
16h00-5
16h30-

17h00-

17h30-



http://www.inspe-paris.fr/
http://www.inspe-paris.fr/
http://www.inspe-paris.fr/

Les lieux de formation

Bien verifier le site pour la journée du vendredi, notamment :
- Module consignes (Batignolles)

- Module évaluation (Batignolles)

- Projet pluridisciplinaire (Batignolles ou Molitor)

Attention groupes de tutorat
- Séraphine Lansonneur / Isabelle Garnier (quelques séances a

Molitor)
- Ghania Brown (presque toutes les séances a Batignolles)

Attention Bloc 1 — groupe B - MOLITOR



l’acces aux ressources de formation : le Moodle

https://moodle2025.inspe-paris.fr/

Moodle 2025-2026 INSPE PARIS
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Encadrement éducatif

Connexion a Moodle

2025-2026 INSPE PARIS

Se connecter avec ses identifiants

INSPE

Authentification INSPE Paris

Se connecter avec un compte externe

[ Nom d'utilisateur

[ Mot de passe

Connexion

Mot de passe perdu ?

Premiere visite sur ce site ?

Si vous n'avez pas encore vos identifiants INSPE, ou si
vous étes un utilisateur externe, créez un compte externe
puis connectez vous avec votre compte moodle.

Créer un compte

Frangais (fr) v

Avis relatif aux cookies

|
J



En cas d’absence : Procédure sur Moodle en acces libre

La formation a I'INSPE des fonctionnaires stagiaires déchargés d’une partie de leur service en école

ou établissement est financée par leur employeur.

A ce titre, ils et elles sont tenus a 'assiduité lors de leurs journées de formation :

- L'émargement des stagiaires lors des enseignements est obligatoire.

- Les stagiaires doivent justifier leurs absences aupres de leur employeur et de leur organisme de formation
(si I'absence impacte les deux parties) dans les meilleurs délais.

- Les absences injustifiées seront signalées au rectorat et sont susceptibles d’engendrer un retrait sur salaire.

En cas d’arrét maladie, 48h pour envoyer votre arrét. N'oubliez pas de prévenir vos formateurs.

Sophie Guez Circonscription
directeur adjoint du ler degré da-lerd@inspe-paris.fr

Groupes A / B lara.kokolo-huberdeau@inspe-paris.fr
Groupes C/ D raphaelle.reeb@inspe-paris.fr

Copie circonscription Copie INSPE
- Sophie Guez
- directeur adjoint du ler degré da-lerd@inspe-paris.fr
- Groupes A / B lara.kokolo-huberdeau@inspe-paris.fr
- Groupes C/ D raphaelle.reeb@inspe-paris.fr
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'évaluation du DU et la titularisation

Institut national
supérieur du professora A £
m D) = iy professart DU Professeur des écoles A
™ Académie de Paris f:':,."i
FORMATION UNIVERSITAIRE FORMATION SUR LE TERRAIN
BLOC 1 BLOC 2 se forme dansle cadredun DU, développe ses se forme en assurant son service, Stage en
capacités d’analyse, de formation ses missions, en agissant en responsabilité

Le professeur, acteur de la ancais professionnelle et d’innovation Fonctionnaire de I'Etat
communauté éducative et athémaliq |
P S 1Y T U nsi A inues et E. Musicale ) 12l ' —

( PORTFOLIO) » Avis du directeur

de I'INSPE

i ﬁs""

40 Projet pluridisciplinaire Ecrit professionnel

OBTENTION DU DU

OBTENTION DU DU TITULARISATION

Avis!e
— Jury +«—— l'inspection
Académique

!

TITULARISATION

v



'évaluation du DU et 'avis du directeur pour la titularisation

Un conseil de formatrices et formateurs

Réunissant vos tutrices et tuteurs et vos formatrices et formateurs.

L'état de votre assiduité

Les avis des uns et des Validation niveau 2
autres sur votre

implication dans la des

formation. 19 competences
du référentiel de
competences

Le rapport de la Les documents de professionnelles

soutenance de l'écrit visite.
professionnel.




'évaluation du DU et 'avis du directeur pour la titularisation
Les documents de visite

v Généralités

Annonces

Documents de visite : PES 50% et 100%

Livret d'accueil des PES 50
o rapport de visite d'installation
v La formation o rapport de visite formative n°1
o rapport de visite formative n°2
v Calendrier et emplois du te... . : .
o rapport de visite formative n°3

o rapport de visite formative n°4

EAAEEELAAAEELAAETEEAAEEEAA AR ELAN AR EREA AR REAAAR

v Absences

Documents de visite : PES 5...

o Accompagnement renforce
v Trombinoscope o Bilan d'accompagnement renforcé



'évaluation du DU et I'avis du directeur pour la titularisation
Les documents de visite

’'alternance
des visites

Professeurs des écoles stagiaires

Docume des visites

2025-2026

C’est votre visite numeéro n°1
(visites Inspe / pemf

confond

ues)

Professeure u.. ..ufesseur stagiaire

PRENOM GROUPE

Adresse

Niveau

Circonscription

Nbre d’éléves

TUTRICE OU TUTEUR INSPE TUTRICE OU TUTEUR PEMF

pa——-—,

PLANNING DES VISITES

Date a compléter au fil de I’

V Période
1

T

2

3




VISITE 1

SYNTHESE DE ENTRETIEN

Dans la semaine qui suit la visite et 'entretien, le PES redige une courte synthése en dégageant les priorités, les
points positifs et les points a travailler. Ces différents points sont rattachés 3 des compétences identifiees.

Synthese de

I‘entretien a envoyer
dans la semaine qui
a suivi la visite

Synthése rendue

[ dans les délais O hors délais O non rendue




Bilan de la visite

ACTIONS A METTRE EN CEUVRE POUR REPONDRE AUX PRIORITES A TRAVAILLER ENTRE LA VISITE 1 ET LA VISITE 2
Copier-coller du bilan de la visite 1



'évaluation du DU et 'avis du directeur pour la titularisation

Les documents de visite

Sivous
rencontrez des
difficultés, des

aldes possibles.

Tous les documents sont accessibles la :
https://moodle2025.inspe-
paris.fr/course/view.php?id=30

A l'issue de la visite, un dispositif d’aide supplémentaire est-il envisagé ?

O oul

[ Conseils de lecture avec fiche de lecture & envoyer aux
deux tutrices ou tuteurs.

O Conseils de visionnage de vidéos Néop@ass ou autres
avec synthése a envoyer aux deux tutrices ou tuteurs.

O Envoi de séquences/séances (avec retour des tutrices et
tuteurs).

L] Observation d'une séance disciplinaire précise dans la
classe d'un PEMF.

O Construction accompagnée d’une séance qui sera observée
lors d’une visite.

[ Stage d'observation et de pratique accompagnée
supplémentaire

O Visite supplémentaire
O Visite conjointe

1 APP de gestion de classe (réservé aux 50%, dans la limite
des places disponibles)

(] Entretien avec un DEA

] Module sur la posture professionnelle

[ Construction accompagnée d’une séance qui sera observée
lors d’une visite.

[ Aide construite en collaboration avec la circonscription *

[ Autre :

* Fait I'objet d’un protocole d’accompagnement élaboré
avec la circonscription

[ Dispositif ASH (uniquement pour PES & 50%)

Date :

Signature du PES :
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https://moodle2025.inspe-paris.fr/course/view.php?id=30

'évaluation du DU et I'avis du directeur pour la titularisation

Sivous
rencontrez o
difficultés, o

€S
€S

aldes possib

ES.

Renforcement

disciplinaire e

* Conseils de lecture

* Mise en place d'une observation en
classe pour une séguence précise.

Aide a la conduite i

de classe 2248

* Visite supplémentaire du PEMF-tuteur / d'un CPC
* Aide / co-intervention du PEMF/ d'un CPC

* OPA suplémentairedans une classe présentant des
ressemblances a celle du PES

* Observation accompagnée par le CPC d'une classe de
la circo

* Observation accompagnée d'un PES (autre que le
bindbme) volontaire de I'autre vague.

* Conseils de visionnage séquences Néop@ss

* APP gestion de classe, si repérage de la difficulté
avant fin de la P2

* PA dans la classe d'un PEMF pour mettre en oeuvre
des séances préparées de concert.

Aide a la posture ®
professionnelle é
* Entretien avec un DEA

* Conseils de lecture
* Conseils de visionnage séquences Néop@ss

* Module "posture professionnelle" (si
repérage avant fin de la P2

Accompagnement a
la conception

* Envoi par le PES de séquences, de séances,
de supports...., lecture, commentaires, retours
par mails...

* Co-construction, co-rédaction avec le PES
puis visite le jour ou la séance co-construite
est menée.

* Conseil d'ouvrage / de manuels a utiliser



'évaluation du DU et 'avis du directeur pour la titularisation

Sl VOous Le suivi des aides

re nCO ntrez des En débUt de document | Z Aucun dispositif Z Dispositif ASH Z  Autre
difficultés, des
aldes possibles.

En fin de document

Avec un bilan.




'évaluation du DU et I'avis du directeur pour la titularisation
Les deux écrits et |la soutenance

Portfolio personnel

Traces issues de votre développement professionnel
en lien avec les trois blocs de |la formation

Soutenance
orale




'évaluation du DU et I'avis du directeur pour la titularisation
L'écrit 1 : I'analyse d’un projet pluridisciplinaire mené en classe

Les projets pluridisciplinaires

4 projets par vague

Vague A : 63 PES — groupes de 15 - 16 Vague B : 62 PES — groupes de 15 - 16

Choix avant le 3 octobre - sondage Choix avant le 17 octobre - sondage

- s : , : Le numérique a I'école au service de la langue orale ou
Le numérique a I’école au service des mathématiques

écrite
Le francais pour créer, le francais pour débattre Maths et arts
Maths et jeux au service de 'EMC Maths et sciences

Lire, écrire, bouger, danser, chanter, classer, compter... a

partir du "CARNAVAL DES ANIMAUX" Voyager a travers les pays, les arts et les disciplines



'évaluation du DU et 'avis du directeur pour la titularisation
'écrit 1 : 'analyse d’un projet pluridisciplinaire mené en classe

Conception lors des séances de projet le vendredi
Description de |la séquence prévue

Description de ce qui s’est réellement passé
Analyse des écarts entre le prévu et le réel
Propositions d’amélioration

|dentifications des compétences mises en ceuvre

VVVYVYYVYY

Pour vous aider : tous vos formateurs et formatrices



'évaluation du DU et I'avis du directeur pour la titularisation
L'écrit 2 : I'écrit professionnel

» Choix avec l'aide des tutrices ou tuteurs de traces pertinentes pour
donner a voir votre évolution professionnelle
» Analyser ces documents

» ldentifier les compétences professionnelles encore a développer (T1-T2)

Pour vous aider : votre binOme de tutrices ou tuteurs



'évaluation du DU et I'avis du directeur pour la titularisation
La soutenance orale

A 'aide d’un support numeérique :

» Présentation rapide de I'écrit
» Ouvertures
» Perspectives

10 minutes de présentation
10 minutes de questions



'évaluation du DU et I'avis du directeur pour la titularisation
Les échéances

Vague A Vague B
Rendu écrit 1 26 mars 4 mai
Rendu écrit 2 4 mai 8 avril
Soutenance 13 mai 15 avril
Conseil de formation Semaine 21 : du 18 au 22 mai
Jury DU 25 juin *
Jury académique Fin juin *

* dates susceptibles d’étre avancée



Des questions ?

Elections des délegues la Merci de votre ecoute.
semaine prochaine pour

une premiere reunion en ocument a prendre
période 2
Parlez en entre vous.

DU Prof
Deux écrits réflexifs sont a produire :

Objectifs de ces deux écrits
- Contribuent a construire Iidentité professionnelle d'un enseignant capable de prendre une distance critique
avec ses pratiques.
- Contribuent a dé les 6 réflexives et mé itives sur I'exercice du métier.
- S'inscrivent dans une démarche d'évaluation, de projet et dinnovation propre & assurer un développement
des compétences professionnelles.

Ecrit 1: Une analyse de projet pluridisciplinaire mené en classe.

Ecrit 2 : Un écrit professionnel. A partir d’extractions de choisis, és & en un
portfolio, (lectures, rapports de visite, documents institutionnels, etc.), ciblant une compétence ou un bloc de
compétences, la ou le stagiaire analyse son évolution professionnelle et démontre au travers de traces issues de son
stage en responsabilité les compétences acquises au cours de sa formation

Cet écrit fait Fobjet d’une soutenance de 20 minutes (10 minutes de présentation avec support numérique, 10
minutes de questions) en présence du bindme de tutrices ou de tuteurs.

L'évaluation finale du DU est effectuée par un conseil des formatrices et formateurs et prend en compte :
- Uassiduité, la participation et Fimplication en cours,
- Les deux écrits réflexifs,

La soutenance orale de I'écrit professionnel,

Les documents de visite.

A propos du po:
Les stagiaires sont incités a constituer tout au long de année un portfolio numérique ou non. Ce portfolio qu'il soit
de présentation et/ou d'apprentissages est basé sur les compétences du référentiel. Il peut aussi &tre le support de
réalisations plus personnelles.
Ce portfolio regroupe a la fois des traces :

- Des cours suivis dans les 3 blocs de formation : notes de cours, notes de lectures faites & la suite d'un cours,

syntheses, réflexions...

- Des séquences, projets, moments professionnels vécus en stage, photos, vidéos...
Les documents de visite,
Des recherches, lectures personnelles.

Il est la mémoire du parcours du stagiaire, de son évolution professionnelle et de la construction de son identité
professionnelle.
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